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LOHN- & FINANZBUCHHALTUNG

MIT TRIVISO ERP OPTIMIEREN

Was vor iiber 30 Jahren als unterstiitzende Planungssoftware fiir die Produktion
begann, ist heute eine umfassende Prozessdatenplattform fiir Schreinereien und
holzverarbeitende Betriebe: Triviso ERP. Mit dem Wissen um die Anforderungen
der Branche und ihre Rahmenbedingungen geht das Triviso Team den ndchsten
logischen Schritt und bindet nach der Lohnbuchhaltung nun auch die Finanz-
buchhaltung in das eigene System ein. Zum Nutzen der Anwender, fiir noch mehr
Konsistenz und Effizienz im Unternehmen.

Die Budgetierung wird haufig in Excel ge-
macht. Fiir die Lohnbuchhaltung gibt es
eine eigene Softwareldsung, ebenso fiir
die Finanzbuchhaltung - und dann laufen
in vielen Betrieben noch zusdtzliche Sys-
teme fiir das Dokumenten-Management
(DMS) und die Archivierung. Wenn Ihnen
das bekannt vorkommt, kennen Sie sicher
auch die vielen mit dieser fragmentierten
Administrationslandschaft verbundenen
Herausforderungen. So bendtigen alle
genannten Systeme zwar die weitgehend
gleichen Geschiftsdaten, verfiigen in
der Regel aber nicht iiber die individuell

passenden Schnittstellen, um diese auto-
matisiert zu erfassen und untereinander
auszutauschen. Was tun? Entweder lassen
Sie Schnittstellen einrichten und adminis-
trieren oder Sie erfassen Ihre Daten sepa-
rat fiir jedes System und damit vielfach.
Beide Alternativen sind mit hohem Auf-
wand und unnétigen Kosten verbunden.
Apropos Kosten: Bei einer fragmentierten
Systemlandschaft fallen fiir jede einzel-
ne Softwarel6sung natiirlich auch sepa-
rate Lizenz- und Aktualisierungskosten
an. Dass es sparsamer, intelligenter und
von Haus aus durchgdngig geht, beweist

Triviso ERP. Die branchenspezifische Pro-
zessdatenldsung fiihrt alle fiir Ihre Ge-
schiftsabldufe relevanten Informationen
auf einer Plattform zusammen: von der
Produktionsplanung iiber den Einkauf
und die Logistik bis hin zur Lohnbuch-
haltung. Da alle Projektkosten erfasst und
mit den Zielwerten abgeglichen werden,
ist Triviso ERP auch fiir die Budgetierung
erste Wahl. Neu hinzu kommen nun auch
noch Losungen fiir die Finanzbuchhal-
tung und Archivierung. Alles aus einer
Hand, perfekt aufeinander abgestimmt
und durchgdngig. Ein Kurziiberblick.

Die Lohnbuchhaltung - wie massge-
schreinert fiir lhre Anforderungen
Wer arbeitet an welchen Auftrigen? Wie
hoch ist die Auslastung Ihrer Mitarbei-
tenden — und welche Krifte sind wann im
Urlaub? Antworten auf diese Fragen sind
essenziell fiir die Ressourcenplanung.
Triviso ERP liefert sie und ist als Tool fiir
das Personalmanagement und die Ab-
wesenheitsplanung seit Jahren etabliert.
Dafiir erfasst das System schon lange die
Personalstammdaten sowie alle Arbeits-
und Abwesenheitszeiten. Warum dann
nicht noch einen Schritt weitergehen und
auch die Lohnbuchhaltung integrieren?
Die dafiir benétigten Daten sind schliess-
lich alle schon im System. Das hat sich
auch das Triviso Team gedacht und die
ERP-Losung so weiterentwickelt, dass
Zeit und Geld zur voll integrierten Lohn-
buchhaltung verschmelzen.

Thre Vorteile auf einen Blick:

+ Alle Personalstammdaten liegen zen-
tral an einem Ort. Keine separate Erfas-
sung mehr von Einsatzzeiten, Urlaubs-
und Abwesenheitszeiten.

- Sie profitieren von einer Swissdec-zer-
tifizierten Lohnbuchhaltung mit bran-
chenspezifischer Lohnberechnung ge-
madss GAV Schreiner und Holzbau.

+ Der Lohnversand aus Triviso ERP er-
folgt einfach per Mail: mit verschliissel-
tem PDF und auf Knopfdruck.

+ Mit Triviso ERP {ibermitteln Sie alle
Lohn- und Statistikdaten digital via
ELM. Das vereinfacht und beschleunigt
den Jahresabschluss erheblich.

Nachste Evolutionsstufe der Inte-
gration: die Finanzbuchhaltung
Klar: Wer die Lohnbuchhaltung integriert
hat, Angebote und Rechnungen aus dem
ERP-System heraus erstellt, dort ohnehin
alle Debitoren und Kreditoren verwaltet,
die Budgets tiberwacht und das Control-
ling ermdglicht, ist von der Finanzbuch-
haltung nur noch einen Schritt entfernt.
Triviso ERP geht nun auch diesen Schritt
und erreicht die ndchste Evolutionsstufe
der Integration. Als einzige Branchen-
software fiir holzverarbeitende Betriebe
bietet Triviso zum Start des kommenden
Geschiftsjahrs eine ERP-Losung mit voll-
integrierter Finanzbuchhaltung an.

Thre Vorteile auf einen Blick:
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- Ab sofort speichern und pflegen Sie

alle Stammdaten zentral und erfassen
sie unternehmensweit nur ein Mal. Das
senkt Ihren Aufwand fiir die Datenpfle-
ge massiv.

« Mit der integrierten Finanzbuchhal-

tung haben Sie Ihre Finanzen in Triviso
ERP jederzeit im Blick - fundierte Aus-
wertungen und Kostenrechnungen
inklusive.

- Bilanzen, Erfolgsrechnungen, Jahres-

abschliisse und MWST-Abrechnungen
lassen sich auf Knopfdruck und in Echt-
zeit erstellen.

+ Swiss QR-Rechnungen werden ohne

zusdtzliche Gerite eingelesen und zur
Weiterverarbeitung bereitgestellt. Uber
die E-Payment-Schnittstelle gemdss
ISO 20022 werden Zahlungsauftrige
und Zahlungseingdnge mit dem E-Ban-
king abgeglichen.

- Belege werden zentral und nur noch

einmal erfasst - mit zeitgleichem
Zugriff von allen Abteilungen aus,
etwa fiir Freigabeprozesse oder die
Kreditorenverarbeitung.
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Und lhre Archivierung? Lauft mit
Triviso ERP vollautomatisch!

Da sich mit Triviso ERP auch die Léhne
und Finanzen komplett digital organisie-
ren lassen, eriibrigt sich ein physisches
Archiv fiir Debitoren- und Kreditoren-Be-
lege sowie weitere Unterlagen. Das Sys-
tem legt diese vollautomatisch als unver-
dnderbare Datensdtze mit Zeitstempel
ab und speichert die aufbewahrungs-
pflichtigen Informationen wahlweise
in Threr Datenbank vor Ort oder in der
Triviso Cloud. So sind Sie als Nutzer immer
auf der sicheren Seite und kénnen sich auf
Ihr Kerngeschift konzentrieren. Darauf
kommt es an, das ist Ihr Triviso Vorteil.
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